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DOS FINS DO SINDICATO

Artigo 1¢ - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS PLASTICAS DO SUL CATARINENSE,
¢stabelecido @ Rua Emesto Bianchini Gdes, s/n, Sala 201 do Edificio Centro
Empresarial de Cricitima, Bairro Prospera, na cidade de Criciima-SC, é uma entidade sindical de
primeiro grau, sem fins lucrativos, constituido para fins de estudo, coordenagdo, defesa e
representacao legal da categoria econdmica INDUSTRIAS PLASTICAS, na forma da legislagéo

cm Vvigor.

Paragrafo Unico: Ficam excetuadas da representatividade deste Sindicato a categoria de
Indistrias de Descartaveis Plasticos.

Artigo 2° - O Sindicato tem sede e foro na cidade de Cricitima - SC e base territorial nos
municipios de Criciima, Ararangud, Armazém, Balneirio Arroio do Silva,
Bainedrio Gaivota, Brago do Nerte, Capivari de Baixo, Cocal do Sul, Ermo, Fi)rquilhinha,
Grio Pard, Gravatal, I¢ara, Imarui, Imbituba, Jacinto Machado, Jaguaruna, Laguna,
Laure Muller, Maracaji, Meleiro, Morre da Fumaga, Morro Grande, Nova Veneza,
Orleans, Passo de Torres, Praia Grande, Pedras Grandes, Rie Fortuna, Sangdo, Santa Rosa

do Sul, Sao Jodo do Sul, Sdo Ludgere, Sdo Martinho, Siderépolis, Sombrio, Timbé do Sul,
Turvo, Treviso, Treze de Maio, Tubarac e Urussanga.

Artigo 3" - Sdo prerrogativas do Sindicato:
a) - defender ¢ representar os direitos ¢ interesses coletivos ¢ individuais da
categoria econdmica, inclusive em questdes judiciais e administrativas:
b) - celebrar contratos © convengdes coletivas de trabalho ¢ anuir em acordos
COICIVOS Ilrmados enurc as empresas roprescntadas ¢ o Sindicato profissional;
¢) - eleger ou designar representantes da categoria junto a 6rgaos publicos e
instituigles paraectataic ou privadag:
d) - impor contribui¢des a todos os integrantes da categoria econdmica, na
forma de lei.

Artigo 4° - Sao deveres do Sindicato:
a) - observar a lei, os principios éticos e de solidariedade social, abstendo-se de
qualquer atividade politico-partidaria.
b) - manter servigos técnicos e juridicos para acompanhamento e estudo de
questdes de interesse das empresas representadas. colaborando com os poderes
publicos e prestando orientacdo e assisténcia aos associados:




c}), abster-ce do exercicio direto ou indireta de atividades econdmicas com
objetivo de lucro,

d) - observar a gratuidade no exercicio de cargos eletivos;

¢) - dar cumprimento s decisdes judiciais e administrativas que lhe sejam
aplicaveis.

Artigo 5° - Poderdo associar-se ao Sindicato todas as empresas da categoria econdmica
representadas, sediadas nos municipios compreendidos na base territorial.

Artigo 6° - A Diretoria deliberara sobre os pedidos de associagdo que lhe forem
encaminhados, devendo manter registro dos associados com base em
informagdes atualizadas.

Paragrafo tnico - Em caso de indeferimento, caberd recurso do interessado a Assémbléia
Geral. )
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Artigo 7Y - Sdo dircitos dos associados:
a) - tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais:
b) - utilizar os servigos prestados pelo Sindicato;
c) - apresentar a Diretoria quaisquer questdes de interesse social e sugerir
medidas que entender convenientes;

d) - requerer, na forma destes Estatutos, a convocagdo de Assembléia Geral
Extraordinaria.

Paragréfo wnico - Todos os integrantes da categoria econdmica, ainda que ndo associados,

tem direito de voz e voto nas Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias
convocadas para deliberar sobre questdes de interesse geral, cumprindo-lhes, neste caso,
apresentar suas credenciais a Mesa.

Artigo 8 - Sio deveres dos Associados:
a) - cumprir os presentes Estatutos e concorrer para o cumprimento das
finalidades sociais;
b) - prestar as informagdes solicitadas pelo Sindicato:
C) - pagar as contribuigdes associativas ¢ participar do custeio do sistema de
representagio confederativa, conforme deliberagio da Assembléia Geral.

Artigo 9% - Sera desligada do quadro associativo a empresa que assim o requerer, ou

quando deixar o exercicio da atividade econOmica.

Artigo 10° - Seré eliminada do quadro associativo a empresa que:
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a) - descumprir o presente FEstatuto ou desacatar as deliberagdes da
Assembléia Geral;
b) - praticar ato lesivo ao patriménio moral ou material do Sindicato:

c) - atrasar, sem motivo justificado, por mais de 3 (trés) meses, o pagamento
contribui¢des devidas.

Artigo 112 - A Diretoria deliberara sobre o desligamento e eliminagéio de associado, sempre

em processo devidamente instruido. observando-se. no caso de eliminacgdo. o
dircito de dofosa.

Pardgrafo inico - Da decisao da Dirctoria caberé recurso do interessado, no prazo de 15
(quinze) dias, para a Assembléia Geral, com efeito suspensivo.

Artigo 12?2 - Os associados desligados ou eliminados poderdo reingressar no quadro social

por decisdo da Diretoria, ad-referendum da Assembléia Geral, caso_tenha havido
eliminagdo.
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 13° - A Assembléia Geral ¢ soberana nas resolugdes ndo contrérias a leic aos
presentes Estatutos podendo instalar-se, em primeira convocagéio com a presenca da
maioria absoluta dos associados ¢, em segunda convocagdo, com qualquer nimero.

Pardgrafo tnico - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas pelo voto da maioria
dos presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

Artigo 14° — A convocagiio da Assembléia Geral sera feita por edital, publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em jornal de circulag¢fio na base territorial do
Sindicato.

Artigo 15° - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente duas (2) vezes por ano, até

trinta (30) de Junho, para apreciar o relatério e as contas da Diretoria referentes ao
exercicio anterior e até trinta (30) de Novembro, para deliberar sobre o Orgamento Financeiro
para o ano subseqiiente.

Artigo 16° - A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente:
a) -quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal

julgar conveniente;

b) - a requerimento de dez por cento (10%) dos associados, os quais
especificardio pormenorizadamente os motivos da convocagéo.

§ 1°- O Presidente ndo podera se opor a realizagao de Assembléia Geral Extraordindria




requerida na forma deste artigo, cabendo-lhe convocé-la no prazo de dez (10) dias
contados do recebimento do requerimento.

§ 2° - Expirado o prazo previsto no paragrafo anterior, sem as providéncias do Presidente, aqueles
que requereram a sua realizagéio poderdio convoca-la.

§3‘*’ - A maioria dos interessados que requererem a realizagdio da Assembléia Geral
Extraordindria deveréd estar presente em primeira convocago, sob pena de nulidade da
convocacdo.

s 42 _ Ac Accembléiac Geraig Extraordindriac ¢b poderio tratar dog assuntos que foram
objeto da convocagao.

§ 5° - As Assembléias Gerais Extraordinarias, instaladas pelo Presidente ou-or seu
substituto, ou na falta desses, pelo associado mais idoso presente, eleger?
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Artigo 17° - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes, com as fungdes de Presidente, Secretario e Tesoureiro,
cleitos pela Assembléia Geral, com mandato de trés (03) anos.

§ 1° - Juntamente com os Titulares, serio eleitos os Suplentes, em igual niimero.

$ 2% _ A Diretoria elegerd, dentre os membroe Titulares, o Precidente do Sindicato, sendo os
demais cargos ocupados na ordem de mengdo na chapa clcita.

Artigo 18 - A Diretoria compete:

a) - cumprir e fazer cumprir as leis, os estatutos e as deliberagdes da

Assembléia Geral;

b) - administrar o Sindicato e o patrimdnio social;

¢) - promover tudo que for em beneficio dos associados e da categoria
econdmica representada;

d) - reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente ou a maioria convocar;

e) - elaborar € encaminhar a apreciagéo da Assembléia Geral, até trinta (30) de
novembro de cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte
contendo a discriminacfo da receita e da despesa;

f) - elaborar, ao término de cada exercicio ¢ ao término do mandato, relatério
¢ prestagdo de contas, encaminhando-os & apreciagdo da Assembléia Geral




até trinta (30) de junho do ano subsegiiente, ouvido, previamente, o

Conselho Fiscal;
g) - aprovar plano de contas proprio.

Artigo 192 - Ao Presidente compete:

a) - representar o Sindicato ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:
b) - convocar e presidir as reunides da Diretoria, convocar e instalar a

Assembléia Geral;

¢) - ordenar as despesas e assinar os cheques, juntamente com o Tesoureiro;
d) - admitir ¢ demitir empregados, fixar-lhes os salarios, conforme as

necessidades do servico;

e) - resolver os casos omissos, ou encaminha-los & apreciacio da diretoria ou

da Assembléia Geral.

rtigo 20° - Ao Secretirio compete:

a) - preparar ¢ despachar o expediente do Sindicato;

b) - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral, redigindo as

respectivas atas;
¢) - dirigir e fiscalizar os servigos da secretaria;

d) - manter sob sua guarda os livros, registros e arquivos do Sindicat:
e) - substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 212 - Ao Tesoureiro compete:
a) - assinar os cheques com o Presidente, efetuar
pagamentos e recebimentos;
b) - manter sob sua guarda os valores do Sindicato;
¢) - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;
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d) - substituir o Secretario nas suas faltas ou impedimentos.

CAPITULOV

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 22° - O Conselho Fiscal serd constituido de trés (03) membros efetivos, podendo ter
igual namero de Suplentes, eleitos pela Assembléia Geral, juntamente com a Diretoria, com

mandato de igual duragéo.

Artigo 23* - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagio da gestdo financeira, emitindo

parecer sobre as contas da Diretoria.

CAPITULO VI



DA DELEGACAO FEDERATIVA

Artigo 24° - Sendo constituida uma Federagdo representativa da categoria econdmica, o
Sindicato sera representado no respectivo Conselho por uma Delegagdo Federativa,

composta de dois (02) Titulares e dois (02) Suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria, com
igual mandato.

CAPITULO VI
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N Artigo 25° - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ¢ da Delegacdo Federativa

perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) - malversacdo ou dilapidacdo do patrimonio social;

b) - abandono do cargo;

c) - grave violagdo destes Estatutos:;

d) - cessagdio da atividade econdmica representada pelo Sindicato.

Paragrafo unico - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral, em processo

devidamente instruido, garantindo-se a notificagdo do interessado desde o seu
inicio e o direito de ampla defesa.

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES
Artigo 26° - Vagando qualquer cargo da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Delegagdo

Federativa, sera convocado o Suplente pela ordem de mengéio na chapa.

Artigo 27? - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ndo havendo

mais Suplentes, o Presidente, ainda que resignatrio, convocara Assembléia Geral
com a finalidade de eleger novos membros, que completarfio o mandato.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO DO SINDICATO




Artigo 28° - O patrimonio do Sindicato serd constituido por seus bens moveis e imoveis,
adquiridos por qualquer das formas previstas em direito.

Artigo 29" - A alienagdo de bens imoveis dependera de prévia autoriza¢do da Assembléia
Geral.

Artigo 30° - Sdo rendas do Sindicato:
a) - contribui¢des daqueles que pertengam a categoria econdmica e exergam
atividades nos municipios incluidos na base territorial;
b) - contribui¢des dos associados;
¢) - contribui¢des sindicais fixadas por lei;

d) - doagdes e legados;
e) - rendas produzidas pelos bens e valores adquiridos;
f) - multas, taxas e outras rendas eventuais.
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DAS ELEICOES

Artigo 317 - As eleigoes serdo realizadas de conformidade com as normas da Portaria n°

3.150, do Ministério do Trabalho de trinta (30) de Abril de 1986, publicada no
Diério Oficial da Unido, de 2 (dois) de maio de 1986, que fica fazendo parte integrante deste
Estatuto.

CAPITULO XI
DA DURACAO E DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 32 - O Sindicato existird por tempo indeterminado, cabendo a Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, decidir sobre sua dissolugédo, bem como, a destinagio de
seu patriménio, cuja instalagio dependeré do quorum de 2/3 dos associados quites e desde que a
proposta de dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto por 50% (cinglienta por cento)
mais um dos associados presentes.

Pardgrafo inico - Em caso de dissolugdo do Sindicato, o Patriménio Liquido ser4 destinado a
entidade com fins semelhantes ¢ sem fins econdmicos, a jufzo da assembléia geral convocada
para esse fim especifico.

CAPITULO XII

& 2.



DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE SEUS MEMBROS
Artigo 33° — O dirigente, empregado ou associado que produzir dano, culposo ou doloso, ao
patriménio do Sindicato, respondera. civil e criminalmente, pelo ato lesivo.

Parigrafo tnico — Os membros da Diretoria. bem como seus associados, nio fresponderio
subsidiariamente com a entidade pelas obrigacOes contrafdas.
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Artigo 34° - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembléia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:
a) - eleicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegagdo Federativa, ou de
associado para representacio da respectiva categoria prevista em lei;
b) - tomada e aprovacio de contas da Diretoria;
¢) - julgamento de processos que tratem de imposigdo de penalidades.

Artigo 35° - O opresente Fstatuto poderd ser alterado. pela Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para tal fim, com indicagdo dos dispositivos que serdo
objeto de alteragdio ¢ pelo voto da maioria absoluta dos associados.

Artigo 36° — E vedada a remuneracdo a qualquer associado que exercer funcio na Diretoria,

Conselho Fiscal € Delegagao Federativa.

A atualizagdo, adaptagdo e consolidagio do presente Estatuto Social,
foi aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 14 de
agosto de 2009.

Criciima(SC), 14 de agosto de 2009.
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